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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin wildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...
Kirm bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!’ diyerek gecre, tan:
Digin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

VYerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kimn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, siheda!
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin godsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AklIf Ersoy
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Ey Tiirk Gencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéane temeli budurYBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr i zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi,
vazifen; Tiirk Istikldl ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




Sunus

Gecmisten glinlimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da onlimiize sererek kendini gostermektedir. Gliglii ekonomik
sosyal yapi, gii¢lii bir iilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlhigi da
oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir. Geligen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi, stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde

gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile stratejik plan olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini 2019 yilinda belirlemistir. Okulumuz daha iyi bir egitim
seviyesine ulagmak diigiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalitesini artirmay1 kendisine ilke edinmistir. Kaliteyi
artirabilmek i¢in egitim-6gretim basta olmak lizere insan kaynaklari kurumsallagsma, sosyal faaliyetler,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir. Bu stratejik
planin uygulanmasi okulumuza olumlu katkilar saglayacag: diistiniilmektedir. Stratejik plan her yil gozden

gegirilerek revizyonu yapilacaktir.

Okulumuzun Stratejik Plan1 (2024-2028) da belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun

gelisme ve kurumsallagma siireglerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Fatih GOL
Okul Mudiiria
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalari
yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimint saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Fatih GOL Okul Miidiiri Birsen KAYA VURUSAN Miidiir Yardimcisi
Birsen KAYA VURUSAN | Miidiir Yardimcisi Fatma Nur SAHIN Ogretmen
Cesur TURAN Ogretmen Ela AKGUN IHTIYAROGLU Ogretmen
Ulkii TORAMAN OAB Baskani Elif BEKTAS Ogretmen
Sevim CICEK OAB Yon. Kur. Uyesi | Serdar EVCI Ogretmen
Ferdi BICAKCI Ogretmen
Sengiil KAVRAZ Veli

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize
yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim
Milli Egitim Bakanligimizin 11.06.2018 tarihli onayma istinaden Egitim Ogretime agilmis olan
okulumuz 11 derslikten olusmaktadir. Bunlarin yaninda ek bina ingaatimiz tamamlanmak tizere olup 16 derslikten
olusacaktir. Ayrica yeni binamizda 6grencilerimiz i¢in uygulama evi, duyu biitiinleme ve hareket gelistirme alani, bahge
ve hayvan bakimi uygulama alin bireysel siniflar ve oyun ve miizik smufi ile gorsel sanatlar siiflan da yer alacaktir.

—
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: GIRESUN Ilgesi: Tirebolu
Adres: g)esrglgcli IIEI/I (e?lga6lle51 Akmaz Cografi Konum (link) Ahmet Rasim Bas Ozel Egitim
Tirebolu/GIRESUN Uygulama Okulu
Telefon 454 429 20 28 Faks Numarast: -
Numarasi:
e- Posta Adresi:| 765189 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://tireboluozelegitim3.meb.k12.tr/
765188@meb.k12.tr https://tireboluozelegitim2.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |765189 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Haziran- | Toplam Calisan Sayisi 36
2018
Kiz 15 Kadin 16
Verenci . Ogretmen
Ogrenci Sayist: [z [33 Sayrsi Erkek 17
Toplam |48 Toplam 33
Derslik Basina Diisen Ogrenci :2,66 | Sube Basina Diisen 4,36
Sayisi Ogrenci Sayisi
. .. . . ube Basina 30°dan Fazla
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | :1,45 (Sjgren cizi Olan Sube :0
Sayist Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam 0.00 Ogretmenlerin 5wl
Gider Miktar: ’ Kurumdaki Ortalama y
TL Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Ozel Egitim Ogretmeni 10 7 17
Brang Ogretmeni 2 6 8
Rehber Ogretmen 1 0 1
Hemsire 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Teknik Hizmetler 0 0 0
Yardimci Personel (Hizmetli, Servis Rehberi, 3 5 3
Yemekhane Personeli)

Guvenlik Personeli 0
Toplam Cahsan Sayillan (17 19 36

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayist 11 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 28 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) (2 Md. Yrd. Odasi, 1| 60 Is Atdlyesi X
Md. Odasi toplam)

Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 450 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan| 0
(m?)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayist 4
{ 9/22 }




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 1 4 5
9/B(BFE) 2 1 3
10/A ZIHINSEL 5 4 9
10/ OTiZM 3 3
11/A OTIZM 1 1
11/A ZIHINSEL 2 2
12/A ZIHINSEL 3 5 8
12/A OTIZM 1 1 2
5/ A ZIHINSEL 1 1
6/A OTIZM 2 2 4
7/A OTIZM 1 2 3
7/A ZIHINSEL 1 1
8/A OTIZM 3 3
8/A ZIHINSEL 7 7
TOPLAM 15 37 52

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 2 TV Sayist 3
Masaiistii Bilgisayar Sayist 2 Yazici Sayist 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hiz1 8 mbps
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorlsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRUGH
BASKANI

OKUL
MUDURO

OGRETMEN < é MUDDR

KURULLARI YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzun tiirli orta-agir zihinsel ve otistik bireylerin egitim gordiigii okul olmas1 nedeniyle 6grencilerimize
herhangi bir anket uygulanamamagtir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimize uygulanan “Stratejik Plan Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu” sonuglart su
sekildedir.
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Ilgili form 28 6gretmenimize uygulanmustir.

“Kurumdaki tiim duyurular cahsanlara zamaninda iletilir” maddesi “Kesinlikle Katiliyorum”
seceneginin %64 ile en fazla isaretlendigi maddedir. “Kesinlikle Katiliyorum” segeneginin en az
isaretlendigi madde ise % 7 ile ” maddesi olmustur.

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alimir.” maddesine % 28 ile en

fazla “Katiliyorum” segenegi isaretlenmistir.

“Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizhik ve objektiflik esastir.” maddesine % 32 ile en
fazla “Katiliyorum” segenegi isaretlenmistir.

“Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.” maddesine % 39 ile en fazla “Katiliyorum” segenegi
isaretlenmistir.

“Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir.” maddesine %32 ile en

fazla “Katiliyorum” secenegi isaretlenmistir.

“Okul teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” maddesine % 32 ile en

fazla “Katilmiyorum” secenegi isaretlenmistir.

“Okulda cahisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” maddesine %51,9 ile en
fazla “Katiliyorum” secenegi isaretlenmistir.

“Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” maddesine % ile en fazla
“Katiltyorum” secenegi isaretlenmistir.

2

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” maddesine % 32,1 ile en fazla “Katiliyorum’
secenegi isaretlenmistir.

“Yoneticilerimiz yaratic1 ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.” maddesine %
46,40 ile en fazla “Katiliyorum” segenegi isaretlenmistir.

“Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye acik alanlarim vs. calisanlarla paylasir.”
maddesine % 50 ile en fazla “Katiliyorum” secenegi isaretlenmistir.

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” maddesine % 64,3 ile en
fazla “Katiliyorum” secenegi isaretlenmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Ilgili form 24 velimize uygulanmistir.
Velilerimize uygulanan “Stratejik Plan Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu” sonuglari su sekildedir.

e “Ogretmenlerle ihtiyac duydugumda rahathkla gériisebilirim.” maddesine % 100 ile en
fazla “Kesinlikle Katiliyorum” se¢enegi isaretlenmistir.

“Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla konusabiliyorum.” maddesine % 94 ile en fazla

“Kesinlikle Katiliyorum™ segenegi isaretlenmistir.

e “Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” maddesine % 94 ile en fazla
“Kesinlikle Katiliyorum” sec¢enegi isaretlenmistir.

e “Okula ilettigimiz istek ve oneriler dikkate alimir.” maddesine % 94 ile en fazla
“Kesinlikle Katiliyorum” secenegi isaretlenmistir.

e “Okulda kendimi giivende hissediyorum.” maddesine % 94 ile en fazla “Kesinlikle Katiltyorum”
secenegi isaretlenmistir.

e “Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” maddesine %
88 ile en fazla “Kesinlikle Katiltyorum” segenegi isaretlenmistir.

. “(")gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.”

maddesine % 94 ile en fazla “Kesinlikle Katiliyorum™ secenegi isaretlenmistir.

e “Derslerde konuya gore uygun arac¢ gerecler kullanilmaktadir.” maddesine % 94 ile en
fazla “Katiliyorum” segenegi isaretlenmistir.

o “Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” maddesine % 88 ile en fazla
“Kesinlikle Katiliyorum” segenegi isaretlenmistir.

e  “Okulun ici ve dis1 temizdir.” maddesine % 100 ile en fazla “Katiliyorum” secenegi isaretlenmistir.

e  “Okulun binasi ve fiziki mekanlar yeterlidir.” maddesine katilma derecesi olarak %
58 ile en fazla “Kesinlikle Katiliyorum” se¢enegi isaretlenmistir.

e “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” maddesine
katilma derecesi olarak % 70 ile en fazla “Kesinlikle Katiliyorum™ segenegi isaretlenmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

I¢csel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarimiz sinif mekanlarina gore yeterlidir.

Calisanlarimiz teknolojik ara¢ geregleri aktif kullanirlar. Calisanlarimizin
birbiriyle iletisim iginde ¢alisir.

Kurum i¢i yardimlagsma ve paylagim giiclidiir. Calisanlarimiz sorun ¢6zme
Calisanlar odaklidir.

Yonetim ile ¢alisanlar arasinda giiclii bir iletisim bagi vardir. Okulumuzdaj

destek personelimiz bulunmaktadir.

Velilerimiz yapici ve yardimseverdir.

Veliler Velilerimiz 6grenci gelisiminde tistiine diisen gorevleri yapmada isteklidirler.
Okul-Veli iletigimi aktiftir.

Okul binamiz merkezi bir yerdedir.

Binamizin diger okullara oranla kii¢iik olmasi temizlik ve 1sinma konularinda
avantaj saglamaktadir.

Bina ve Yerleske

Donanim Idari is ve islemlerin yiiriitilmesi igin gerekli donanim malzemesi
bulunmaktadir.
Derslerde kullanilan materyal konusunda eksigimiz yoktur.

Biitce Tiim ihtiyaclarimiz genel biitce ve OAB biitcesinden karsilanmaktadir.

Tiim okul ¢alisanlarini ilgilendiren kararlar istisare usulii ile alinir.

Higbir ¢alisan arasinda ayrim yapilmaz.

Idare-6gretmen aras: iletisim kanallar1 agiktir. Idare-veli arasindaki iletisim
kanallar1 agiktir. Ogretmen-veli arasindaki iletisim kanallar1 agiktir.

Zaman zaman tim okul ¢alisanlar1 ve G6grencilerimiz ile sosyal faaliyetler

diizenlenir.

Yonetim Siirecleri

fletisim Siiregleri
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Zayif Yonler

Ogrencilerimizin engel durumlar1 §grenmeyi uzun zamana yaymayi gerektirmektedir.

O : Ogrencilerimizin metabolizmalarinin zayiflig1 nedeniyle sik sik hastalanmalarindan

grenciler .o e . .

dolay1 egitim Ogretimin niteligi olumsuz etkilenmektedir.
Kullanilan ilaglar 6grencilerimizin algilarini kapatabilmektedir.
Calisanlarimiz diger egitim kurumlarinda gorev yapan personele gore daha hizli mesleki

Calisanlar i . o - .
tiikenmiglik yasayabiliyorlar. Okulumuzda saglik personeli bulunmamaktadir.

Veliler Velilerimiz zaman zaman c¢ocuklarindan iist diizeyde 6grenme davranislarini yiiksek]
beklenti i¢cinde bekleyebiliyorlar.
Ailelerimizin bir kismi egitim, dgretim ve soysal faaliyetlere yeteri kadar destek
olamiyorlar.

Donanim

Biitce OAB biitgemiz sinirlidir.

Digsal Faktorler
Firsatlar

Politik Engellilere yonelik farkindalik artmigtir.

Ekonomik Engellilerin egitim giderlerinin tamami devlet tarafindan karsilanmaktadr.

Sosyolojik Son yillarda engellilerin toplum hayatina kabul edilmelerinde ¢ok ciddi gelismeler
yasanmaktadir.

Teknolojik Teknolojik gelismelerle beraber engelli bireylerin hayata uyumlar1 da ayni oranda

geligmistir.

Mevzuat-Yasal

Ozel egitim gereksinimi duyan bireyler egitim 6gretim gordiikleri okullarda is ve islem|
stirecleri ile ilgili ¢cikan mevzuatlar, daha
onceki mevzuatlara gore daha iglevsel durumdadir.

Ekolojik Son yillarda engellilerin sosyal hayata uyumlar1 ¢ercevesinde bir¢ok yeni uygulama

islerlik kazandi.
Tehditler

Politik Yasa yapicilarin 6zel egitim okullarindaki uygulamalar konusundaki farkindaliklari
arttirlabilir.

Ekonomik Ozel egitim gerektiren bireye sahip velilerin genellikle sosyo ekonomik diizeyi diisiiktir.

Sosyolojik Okuldan mezun olan 6grencilerimiz istihdami konusundaki diizenlemeler arttirilabilir.

Tl Teknolojik gelismelerden, ailelerimiz sosyo ekonomik durumlarindan dolay: yeterince

faydalanamamaktadirlar.

Mevzuat-Yasal

Y 6netmeliklerin okullarda islerligi arttirilabilir.

Ekolojik

Ozellikle kis aylarinda gevresel kosullardan dolayr dgrencilerimizin okula erisimi
zorlagmaktadir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullasma Orani

k) Okula Devam/ Devamsizlik

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Oz-bakim, Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

2 Ogretim Yontemleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Bina ve Yerleske

2 Donanim
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul miidiirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Orta ve agir derecede zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin biligsel, sosyal, duyussal ve dil gelisimi
alanlarinda yeterliliklerini saglamak amaciyla; bireysel farkliliklar1 g6z 6niinde bulunduran, okul-aile ve tiim
paydaslarimizin isbirligi ile egitim 6gretim faaliyetlerini yliriiten ve insan sevgisini temel alan ilkeli bir kurum

olmaktir.

ViZYONUMUZ

Ozel ilgi ve egitimle toplumsal uyum becerileri kazanmus, en {ist seviyede gelisim gdstermis, sevgi
diliyle konusan i¢inde yasadigi topluma katkida bulunan ve toplum tarafindan da kabul gdren bireyler

yetistirmektir.
TEMEL DEGERLERIMiZ

Tirk Milli Egitimi’nin genel amag ve temel ilkeleri ve 6zel egitimin amag ve temel

ilkeleri rehberliginde; Atatiirk ilke ve devrimlerine, Cumhuriyete ve demokratik

degerlere baglilik,
¢ Insan haklarma saygili olmak,
¢ Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,
¢ Katilimer, hosgoriili, yapici olmak,
¢ Kendisiyle ve gevresiyle barisik olmak,
¢ Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek,
¢ Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
¢ Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,
o Ogzgiir diisiinceli ve iletisim becerileriyle donanimli olmak,
¢ Dogay ve insan1 sevmek,
¢ Cevreyi ve dogay1 korumak,
¢ Cevreile biitlinlesmis, toplumsal uyumu iist diizeyde, kendi kendine yetebilen bireyler yetistirmek.
o Ogrenci merkezli egitim — 6gretim vermek,
o  Ogrencilerimizin; ilgi, ihtiyag ve yeterlilikleri dogrultusunda program gelistirmek,
¢ Egitim ve 6gretimle ilgili ¢alismalarda velilerin katilimini ve egitimini saglamak,
o  Ogrencilerimize iyi bir model olabilmek,
¢ Hizmet kalitesini arttirmak i¢in yeniliklere agik olmak ve aragtirmak,
¢ Egitimde teknolojiyi etkin kullanmak,
¢  Kurum kiiltiirlinti gelistirmek,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

RAM’dan yerlestirme karar1 ile okulumuza gelen orta-agir diizeyde zihin engelli cocuklarin okullagsma
oranlarini artiran, 6grencilerin devamsizlik sorunlarini ve buna bagli olarak sinif tekrarini gideren etkin
bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: RAM’dan yerlestirme karar1 ile okulumuza gelen orta-agir diizeyde zihin engelli
cocuklarin okullagma oranlarini arttirilacak ve 6grencilerin devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
RAM’dan yerlestirme karar1 ile]
PG.1.1.a | okulumuza gelen orta-agir dﬁzeyde%85 %090 %90 %90 %95 90100
zihin engelli ¢ocuklarin okula devam
etme orani

PG.1.1.b | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20% 25 %0 %15 %10 %5 %5
giin alt1 6ziirsiiz devamsizlik yapan
Ogrenci orant

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20

glin ve 1lzeri Oziirsiz devamsizliklg;25 %) %20 %15 %12 %10
yapan 6grenci orant

No

PG.1.1.c.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlus Eylem Tarihi
1.1.1 Tirebolu RAM tarafindan yerlestirme| Miidiir Yardimcist Yerlestirme karar1 gelme
karar1 ¢ikan Ogrenciler aranarak okulal Rehberlik servisi tarihi
kayit icin davet edilecektir.
1.1.2 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti Miiditr YardIm.Cl.Sl 01 Eyliil-01 Ekim
yapilacaktir, Rehberlik servisi
1.13 Devamsghﬂk yapan ogrencilerin velileri ile] Miidiir Yard1m§1§1 Her hafta ve ayin son haftast
telefon gorligmeleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Smnif Ogretmenleri
1.1.4 Devamsiz 6grenci velilerine ev ziyaretleri Rehberlik Servisi Telefon goriismesi
e diizenlenecektir. Simf giiniinden belirlenen
Ogretmeni tarihlerde
( ]
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin icinde yasadigimiz diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve Ogretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile dgrencilerimizin
0z bakim becerilerindeki gelisimi sosyal, kiiltiirel ve fiziksel faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevceut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

PG.1.1.a Ogrencilerimizin 6z bakim becerileri| ¢, 50 %60  1%70 % 80 %90 1% 95

alaninda bagimsizliga ulasma orani
PG.1.1b Ogrencilerirpizin akranlar% Vel
T | Ogretmenleri  ile  uygun iletisim| % 80 (%85 %90 |% 95 % 100 |% 100
becerisi sergileyen 0grenci orani
Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve

zihipsel gelisimlerine yonelikl %70 %75 %80 |% 85 %90 % 95
faaliyetlere katilim orani

PG.1.1.c.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Tuvalet becerisine sahip olan 6grenci|Ogrencinin sinif |Egitim Ogretim y1l1 boyunca
sayis1 arttirlacaktir. Ogretmeni

112 Bagimsiz  sekilde yemek yeme
becerisine sahip 6grenci

sayis1 arttirilacaktir.

113 Bedensel gelisimi destekleyen| Stratejik Plan Ekibi

faaliyetlere tiim Ogrencinin siif 6gretmeni
ogrencilerin katilimi saglanacaktir.

Ogrencinin smif [Egitim Ogretim y1li boyunca
Ogretment

Egitim Ogretim y1l1 boyunca

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin ilgi ve becerileriyle uyumlu ve alana yeni kazandirilan egitim 6gretim
yontemleri kullanilarak daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevceut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.a| 07! cgitim alanindaki yeni yontem ve | g, 100 | 100 | % 100| %100 | %100| % 100
teknikleri uygulayan 6gretmen sayisini

Eylemler
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No |Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

Ozel egitim alanindaki yeni yontem ve
1.1.1. | tekniklerin anlatilacag1 seminer ve kurslaral Stratejik Plan Ekibi
ogretmenlerin katilim1 saglanacaktir.

Egitim Ogretim yili
boyunca

1.1.2 Rzel egitim a}amnda yurt d1§1 qygulamalarl Proje Hazirlamal Mart 2024°den itibaren
ogrenmek icin KA101 projesi bagvurusy Ekibi

yapilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerimizin giinliik yasam becerilerini ve diger gerekli becerileri dgrenebilecekleri,
bu sirada velilerimizin kullanabilecekleri mekanlar elde dilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevceut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 026 2027 2028
PG.3.1.a | Okulumuzun veli bekleme odasi0 1 1 1 1 1
sayisl
PG.3.2.b | Sube olarak kullanilan birebir| 1 1 1 1 1
egitim oda
sayist
PG.3.3.c. | veliler icin El Sanatlar1 Kursul0 1 1 1 1 1
odas1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1. | Okulumuzun uygun bir odast velil g ik Plan| Eyliil 2024
bekleme odas1 olarak "
X ) Ekibi
belirlenecektir.

1.1.2 Birebir odalar amacina uygun| Stratejik Plan| Eyliil 2024

olarak kullanilacaktir. Ekibi
113 | Okulumuzun uygun bir odasy g ik Plan| Eyliil 2024
Veliler i¢in El Sanatlari Ekibi

Kursu odasi olarak belirlenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 300.000 TL| 350.000 TL| 380.000 TL| 400.000 TL| 500.000 TL| 1.930.000 TL
Valilikler ve
Belediyelerin 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Katkisi
Diger
(OKkul Aile 15.000 TL 15.000 TL 15.000 TL | 20.000 TL 25.000 TL | 35.000 TL
Birlikleri)

TOPLAM 315000TL 365000TL 395000TL 420000TL 525000TL | 1965000TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri
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Birsen KAYA VURUSAN

Miidir Yardimcisi

ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Cesur TURAN Ulkii TORAMAN

Rehber Ogretmen OAB Bagkan

Fatih GOL
Okul Miidiirii

..1...12024

[brahim YILMAZ
Ilge Milli Egitim Miidiirii
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